Lavoro ibrido: FAQ

Esaurimento del massimale annuale: nuove domande

1.

Lavoro ibrido

Ho utilizzato il massimo di giorni di lavoro da remoto mensili
previsti per la struttura in cui lavoro ed ho cosi terminato anche il
massimale annuale. Posso avere degli ulteriori giorni di lavoro da
remoto fino a dicembre prossimo?

Il lavoro ibrido prevede un limite mensile e uno annuale; &
pertanto necessario nel corso dell’anno che ciascuno ricerchi la
migliore combinazione di giorni di lavoro in presenza e da remoto
bilanciando le esigenze personali e familiari con quelle operative
e con attenzione ad entrambi i massimali.

Se hai esaurito il massimale annuale di giorni di lavoro da remoto,
svolgerai le attivita in presenza fino al 31 dicembre 2023. A
gennaio 2024 avrai a disposizione i nuovi massimali mensili e

annuali per poter lavorare da remoto.

Sono in una condizione clinica di rilievo documentata e ho
utilizzato l'intero massimale annuale (anche per effetto di un
ampliamento dei limiti dei giorni di lavoro da remoto per diversi
mesi). Nella mia condizione posso chiedere di lavorare da remoto
nei mesi di novembre e dicembre per ulteriori giornate?




3.

4,

Lavoro ibrido

Se ti trovi in situazioni di particolare rilievo e hai esaurito il
massimale annuale, puoi chiedere di lavorare da remoto per
ulteriori giorni al mese anche per novembre e dicembre.

Tenuto conto della valutazione di sostenibilita espressa dalla
Direzione e del parere dei medici competenti, ti potranno essere
accordati fino a 10 giorni di lavoro da remoto per ciascuno dei due

mesi (per un totale di 120 giorni annui).

Mio padre ha una condizione clinica di rilievo documentata (ad
esempio periodo post operatorio), ho ottenuto un ampliamento dei
limiti dei giorni di lavoro da remoto per diversi mesi e ho utilizzato
I'intero massimale annuale al 31 ottobre. Posso chiedere di
lavorare da remoto anche nei mesi di novembre e dicembre?

Se tuo padre continua a trovarsi in una situazione di particolare
necessita e hai esaurito il massimale annuale a disposizione, puoi
chiedere, per il periodo necessario al recupero di tuo padre o fino
alla fine dell’anno, ulteriori giorni al mese di lavoro da remoto.
Ricorda pero di verificare con i medici competenti se persiste
ancora la situazione particolare o se devi presentare nuova
documentazione sanitaria; i giorni da remoto verranno accordati
- tenuto conto della valutazione di sostenibilita espressa dalla
Direzione e sulla base del parere dei nostri medici - fino a 10
giorni di lavoro da remoto al mese per novembre e dicembre (per

un totale di 120 giorni annui).

Il mio coniuge si trova in una condizione clinica di rilievo
documentata nel mese di dicembre. Ho esaurito [lintero
massimale annuale al 30 novembre, posso richiedere ulteriori
giorni di lavoro da remoto per il mese di dicembre?

Se il tuo coniuge si trova in una situazione clinica particolare nel

mese di dicembre e hai esaurito il massimale annuale a




disposizione, puoi chiedere ulteriori giorni al mese di lavoro da
remoto. | giorni da remoto verranno accordati - tenuto conto della
valutazione di sostenibilita della Direzione e sulla base del parere
dei nostri medici - fino a 10 giorni per il mese di dicembre (per un

totale di 110 giorni annui).

5. Lavoro in un’unita a fascia 10/100 e ho un figlio piccolo, in eta
prescolare. Alla fine di novembre ho esaurito il massimale
annuale. Posso chiedere di lavorare da remoto entro un massimo
di 12 giorni nel mese di dicembre?

Se hai esaurito alla fine di novembre il massimale annuale di 100
giorni da remoto, previsto per la tua unita, potrai chiedere alcuni
ulteriori giorni di lavoro da remoto sulla base della particolare
situazione familiare da te indicata. Tenuto conto della valutazione
di sostenibilita della Direzione e delle motivazioni particolari da
te addotte, ti saranno accordati fino a 5 giorni di lavoro da remoto

per il mese di dicembre (per un totale di 105 giorni annui).

6. Lavoro in una sede di Banca diversa dalla mia abitazione perché
provengo da una filiale chiusa. Posso chiedere dei giorni in piu di
lavoro da remoto negli ultimi due mesi dell’anno, se ho esaurito il
massimale annuale al 31 ottobre?

Se alla fine di ottobre hai esaurito il massimale annuale, solo in
caso di situazioni personali e familiari particolari che risultano
difficili da gestire in considerazione della condizione di pendolare,
potrai richiedere alcuni ulteriori giorni di lavoro da remoto anche
per i mesi di novembre e di dicembre. Tenuto conto della
valutazione di sostenibilita della Direzione e delle motivazioni
particolari da te addotte, ti saranno accordati fino a 5 giorni di
lavoro da remoto per ciascuno dei due mesi (per un totale di 110

giorni annui).
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